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Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua

RESUMEN EJECUTIVO

Se elaboré el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica del Subsistema de
Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua, en dicho documento se

detallaron las actividades a realizar durante todo el afio.

En seguimiento a las actividades del Programa Anual de Trabajo del presente Comité, y con
fundamento en los articulos 26, inciso c), 27 y 28 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica, se actualizé el Cédigo de Conducta del
Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua, el cual fue

aprobado por la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica.

En colaboracién con la Coordinacion de Control Interno de este Organismo y el Centro de
Capacitacién y Desarrollo de Gobierno del Estado, se buscé que nuestro personal
participara en distintas capacitaciones virtuales y presenciales en donde los temas fuesen
de relevancia considerable para que como servidores publicos llevemos a cabo mejor

nuestras funciones.

No se recibieron por parte de este Comité de Etica reportes y solicitudes de orientacion,

por lo que no existe ninguno en proceso.

Durante el mes de mayo se llevo a cabo la Campafia Anticorrupcién 2025 del Subsistema de
Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua, obteniendo una gran

participacion del personal.

El organismo participd con una actividad en las Jornadas por la Integridad y Anticorrupcion

del Gobierno del Estado de Chihuahua 2025.
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PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO

. Como cada afio el Codigo de Conducta del Subsistema de Preparatoria Abierta y
Telebachillerato del Estado de Chihuahua ha sido actualizado solicitando la participacion del
personal del organismo, el mismo fue aprobado por la Unidad de Etica de la Secretaria de la
Funcién Publica, asi mismo se encuentra siempre disponible para cualquier persona en la
pagina web www.spaytchihuahua.gob.mx.

. Se realiz6 el Informe Anual de Actividades 2024, mismo que se hizo llegar mediante oficio a
la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica.

. Se elabord el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica del Subsistema de
Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua, en dicho documento se
detallaron las actividades a realizar durante todo el afio. El mismo fue aprobado por la
Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica.

. Se difundié en tres ocasiones el Cédigo de Conducta del Subsistema de Preparatoria Abierta
y Telebachillerato del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, para conocimiento del personal de este Organismo.

. Se difundié mediante la pagina web y los tableros del Subsistema, la Guia para prevenir el
actuar bajo conflicto de interés en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal.

. A través de la pagina web del Subsistema se difundieron los mecanismos para realizar
reportes y solicitudes de orientacidn ante el Comité de Etica, asi como los de denuncia ante
las instancias correspondientes.

. Se realizaron tres sesiones ordinarias por parte del Comité de Etica, contando con las actas
de sesidn correspondientes, las cuales se publicaron y archivaron debidamente.
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8. La principal adversidad a la que nos enfrentamos como organismo es que contamos con
planteles ubicados en regiones serranas muy distantes, a las que el acceso a la
comunicacion es dificil, los traslados muy costosos y la conexién a internet muy compleja.
Esto dificulta el hecho de que podamos tener un alto porcentaje de nuestros trabajadores
actualizados en las capacitaciones y conferencias que como Comité de Etica manejamos. Sin
embargo, se consiguié que parte de nuestro personal (10 hombres y 31 mujeres)
participara en diversos talleres, capacitaciones y conferencias tales como:

CAPACITACION PERSONAS CAPACITADAS HOMBRES MUJERES
CONFLICTO DE INTERES 1 1 -
PRINCIPIOS ETICOS Y 29 7 22
ADMINISTRACION PUBLICA
LEY GENERAL DE 20 3 17
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS: FALTAS NO
GRAVES
POLITICAS PUBLICAS CON 5 1 4
PERSPECTIVA DE GENERO
SISTEMA ESTATAL 19 3 16
ANTICORRUPCION
TALLER DE ORIENTACION 2 1 1
VOCACIONAL CON ENFOQUE
DE GENERO Y STEM
ETICA E INTEGRIDAD EN EL 4 - 4
SERVICIO PUBLICO
SENSIBILIDAD Y EQUIDAD DE 2 - 2
GENERO EN INSTITUCIONES
PUBLICAS
SERVICIO PUBLICO CON 7 3 4
PERSPECTIVA DE DERECHOS
HUMANOS
LENGUAJE INCLUYENTE 9 2 7
PREVENCION DE LA 3 - 3
VIOLENCIA SEXUAL CONTRA
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
ESTRATEGIA DE INTEGRIDAD Y 2 - 2
ANTICORRUPCION
ACOSO ESCOLAR 1 - 1
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO 1 - 1
SEXUAL
INTERES SUPERIOR DE LA 1 - 1
NINEZ
LEY GENERAL DE 1 - 1
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS: FALTAS
GRAVES
IGUALDAD DE GENERO 1 - 1
LEY GENERAL DE 3 1 2

_BESPONSABILIDADES

9. Se contd con los medios suficientes para recibir reportes o solicitudes de orientacion al
Comité de Etica, existiendo multiples canales para que cualquier persona pueda ponerse en
contacto tales como: pagina web, teléfonos, correo electronico y desde luego
presencialmente en el centro de trabajo.

10.Derivado de la solicitud de la Secretaria de la Funcién Publica, el Director General del SPAyT,
designd al Presidente del Comité de Etica como enlace operativo de este organismo para la
Estrategia de Integridad y Anticorrupcion del Gobierno del Estado de Chihuahua, dando
seguimiento con el apoyo del personal a las diversas actividades requeridas. Se remitio a la
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Secretaria de la Funcion Publica, el plan de trabajo de este Subsistema para dar
cumplimiento a las acciones derivadas del Fortalecimiento de la Estrategia de Integridad y
Anticorrupcion del Gobierno del Estado de Chihuahua.

11.Del 26 al 30 de mayo del 2025 se llevé a cabo la Campafia Anticorrupcién 2025 del
Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua, en la cual
participd todo el personal administrativo del organismo, realizando distintas actividades
gue fomentaran el combate a la corrupcion.

12. En fecha 19 de agosto de 2025, personal del Comité de Etica de este organismo, acudi6 a la
reunién convocada por la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, la cual se
llevd a cabo con el propdsito de fortalecer el trabajo de los Comités de Etica, en apego al
marco establecido por la Estrategia de Integridad y Anticorrupcidn, realizar la presentacion
del nuevo micrositio institucional, asi como al seguimiento sobre los avances en la
implementacion de los Cédigos de Conducta, los Programas de Trabajo y los Informes
Anuales de Actividades.

13.Derivado de las Jornadas por la Integridad y Anticorrupcion del Gobierno del Estado de
Chihuahua 2025, el dia 20 de octubre de 2025, se impartié a los servidores publicos de este
Subsistema, el curso Principios Eticos y Administracién Publica, por parte de personal de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua.

14.E| dia 07 de noviembre de 2025 personal del Comité de Etica acudio al Taller presencial
“Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién (PI-PEA)”, impartido por
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

15.En fecha 13 de noviembre de 2025 personal del Comité de Etica participé de manera virtual
en la Reunién de Coordinacidn para los Integrantes de los Comités de Etica.

16.Del dia 18 de noviembre al 04 de diciembre del presente afio, se solicité mediante medios
electrénicos la participacion del personal del SPAyT para responder el Diagndstico de
Percepcion de la Integridad Institucional.

17.Se aprobaron dos formatos para prevenir conflictos de interés en contrataciones de
personal, los cuales se pusieron a disposicion del Departamento de Recursos Humanos.

18.Personal del Comité de Etica asistié a la Sesidén del Grupo Estratégico de fecha 09 de
diciembre de 2025, en la cual se concluyeron las Jornadas de Integridad y Anticorrupcion

2025.

19.Se difundid a través de medios electrdnicos el directorio del Comité de Etica y las funciones
de sus integrantes.
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SEGUNDA PARTE DEL INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO

OBIETIVO ACTIVIDAD META FECHADE | FECHADE | CUMPLIMIENTO | MEDIOS DE
INICIO | CONCLUSION DE META VERIFICACION
PRESENTAR AL
TITULAR DE LA PROGRAMA ANUAL
el DEPENDENCIAY ALA | DE TRABAJO DEL
RO e RAL UNIDAD DE ETICA | COMITE DE ETICA PAGINA WEB Y
oG R SILiL | NUESTRO PROGRAMA DEL SPAYT 06-ene-25 | 31-mar-25 100% OFICIO DE
R0 DE | ANUAL DE TRABAJO APROBADO Y APROBACION
: EN EL PRIMER PUBLICADO EN LA
PARA EL ANO 2025 ,
TRIMESTRE DEL PAGINA WEB.
EJERCICIO.
REALIZAR LOS
TRABAJOS DE
ACTUALIZACION

TOMANDO COMO
BASE EL CODIGO DE

ETICA PARA EL PODER cODIGO DE
ot EJECUTIVO DEL CONDUCTA DEL .
CONDUCTA DEL ESTADO DE | SPAYT 06-ene-25 31-ene-25 100% OFICIOS
D CHIHUAHUA, ASf ACTUALIZADO Y
: COMO LA VISION Y PUBLICADO
MISION DEL SPAYT,
FOMENTANDO LA
PARTICIPACION DEL
PERSONAL DEL
ORGANISMO.
EN COLABORACION
CON LA,
COORDINACION DE
CONTROL INTERNO,
ASIGNAR UNA SERIE
DE ACTIVIDADES ———"
(CONFERENCIAS, | pARTICIPACION DEL
pesARRoLIAR UNS | AWECYS DIDACTICOS, 90% DE LOS
A ENTREGA DE 01-may- '
CAMPARA e o DEPARTAMENTOS o 31-may-25 100% FOTOGRAFIAS
ANTICORRUPCION T DEL SPAYT EN LA
: MENCIONADA
EXPOSICIONES g
' . CAMAPANA
ETCETERA) PARA QUE :
PERSONAL DE TODOS
LOS DEPARTAMENTOS
DEL SPAYT FORME
PARTE DE _ESTA
CAMPARA.
QUE TODO EL
PERSONAL DEL
SPAYT TENGA
ACCESO A LOS
DIFUNDIR EL CODIGO | - SOCALZAR | pocumenTos

DE ETICA PARA EL DINIE L2 P _ MEDIANTE SU ,

PODER EJECUTIVO WEB DELSPAYY | PUBLICACION EN LA PAGINA WEB,
DEL SSTRbO D CORREO PAGINAWEE, . | 50 ene-ps | 3Bi-dic25 100% CORRED
CHIHUAHUA Y EL . ENVIAR CORREQ ELECTRONICO E

CODIGO DE i ENED e | ELEGTRONIGO A INFOGRAFIAS
CONDUCTA DEL EL CODIGO DE PERSONAL DEL
SPAYT SPAYT Y COLOCAR

CONDUCTA. INFOGRAFTAS CON

ENLACE EN LAS
OFICINAS DEL

ORGANISMO
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OBJETIVO ACTIVIDAD META FECHA DE FECHA DE CUMPLIMIENTO MEDIOS DE
INICIO CONCLUSION DE META VERIFICACION
DIFUSION DEL DIFUNDIR EL QUE EL PERSONAL | 20-ene-25 31-dic-25 100% PAGINA WEB Y
COMITE DE ETICA, DIRECTORIO DEL DEL SPAYT DIRECTORIO
SUS FUNCIONES Y COMITE CON CONOZCA E
MEDIOS DE NOMBRES Y MEDIOS IDENTIFIQUE AL
CONTACTO DE CONTACTO, ASi COMITE DE ETICA
COMO DAR A
CONOCER SUS
FUNCIONES
MEDIANTE LA
PAGINA WEB
PROMOVER DIFUNDIR MEDIANTE QUE TODO EL 06-ene-25 31-dic-25 93% CORREOS
CAPACITACIONES CORREO PERSONAL ELECTRONICOS Y
AL PERSONAL DEL ELECTRONICO LAS ADMINISTRATIVO CONSTANCIAS
SPAYT EN MATERIA CAPACITACIONES DEL SPAYT SE
DE ETICA, DISPONIBLES PARA CAPACITE EN
INTEGRIDAD, EL PERSONAL DEL ALGUNO DE LOS
PREVENCION DE SPAYT TEMAS (44
CONFLICTOS DE PERSONAS)
INTERES, RESPETO
A LOS DERECHOS
HUMANOS,
PREVENCION DE LA
DISCRIMINACION E
IGUALDAD DE
GENERO, ASI COMO
LOS DEMAS
PRINCIPIOS Y
VALORES
CONTENIDOS EN EL
CODIGO DE ETICA Y
EN EL CODIGO DE
CONDUCTA.
LLEVAR A CABO LAS | CELEBRAR POR LO CUMPLIR CON EL | 06-ene-25 31-dic-25 100% ACTAS DE
SESIONES MENOS TRES 100% DE NUMERO SESIONES Y
ORDINARIAS DEL SESIONES DE SESIONES CONVOCATORIAS
COMITE DE ETICA ORDINARIAS ORDINARIAS
DEL SPAYT PARA DURANTE EL ANO PROGRAMADAS
ASEGURAR LA
OPERACION DEL
MISMO
DIFUNDIAR LA GUIA | DIFUNDIAR LA GUIA QUE TODO EL 20-ene-25 | 31-ene-25 100% CARTAS DE
PARA PREVENIR EL MEDIANTE LA PERSONAL DEL CONFIDENCIALIDAD
ACTUAR BAJO PAGINA WEB DEL SPAYT PUEDA FIRMADAS
CONFLICTO DE SPAYT ACCEDER A LA
INTERES EN LAS GUIA CON LA
DEPENDENCIAS Y FINALIDAD DE
ENTIDADES DE LA PREVENIR
ADMINISTRACION CUALQUIER
PUBLICA ESTATAL CONFLICTO DE
INTERES
ATENDER LOS REGISTRAR LOS REGISTRAR Y 06-ene-25 31-dic-25 100% REGISTRO DE LOS

REPORTES Y
SOLICITUDES QUE
SE PRESENTEN AL
COMITE DE ETICA

REPORTES Y
SOLICITUDES Y
ATENDER AQUELLOS
QUE SEAN
COMPETENCIA DEL
COMITE DE ETICA

ATENDER EL 100%
DE LOS REPORTES
Y SOLICITUDES
QUE SE PRESENTEN

REPORTES Y
SOLICITUDES
RECIBIDAS EN SU
CASO
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OBIETIVO ACTIVIDAD META FECHA DE FECHA DE CUMPLIMIENTO MEDIOS DE
INICIO CONCLUSION DE META VERIFICACION
DIFUNDIR MEDIOS | DIFUNDIR LOS MEDIOS QUE TODO EL 20-ene-25 | 31-dic-25 100% PAGINA WEB E
PARA RECEPCION DE AL PERSONAL DEL PERSONAL DEL INFOGRAFIAS
REPORTES Y SPAYT SPAYT CONOZCA
SOLICITUDES DE LOS MEDIOS PARA
ORIENTACION EN LA RECEPCION DE
TEMAS DE ETICA REPORTES Y
SOLICITUDES DE
ORIENTACION
QUE EL PERSONAL DE | EN COLABORACION CON 100% DE 06-ene-25 | 31-dic-25 100% FOTOGRAFIAS
NUEVO INGRESO EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL DE
FIRME LA CARTA DE | RECURSOS HUMANOS Y | NUEVO INGRESO
ADHESION AL COORDINACION DE FIRME LA CARTA
cODIGO DE CONTROL INTERNO
CONDUCTA Y EL PONER A DISPOSICION
CODIGO DE ETICA DEL PERSONAL DE
NUEVO INGRESO LAS
CARTAS DE ADHESION
ACTUALIZAR LA MANTENER PAGINA WEB 06-ene-25 | 31-ene-25 100% PAGINA WEB
INFORMACION DEL ACTUALIZADA LA ACTUALIZADA
SITIO WEB DEL INFORMACION DEL
COMTE DE ETICA DEL DIRECTORIO DE
SPAYT INTEGRANTES, ACTAS
DE SESION,
_PUBLICACION DEL
CODIGO DE CONDUCTA,
Y DEMAS INFORMACION
QUE SE DE A CONOCER
POR ESTE MEDIO
REFERENTE A LAS
ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA.
ASEGURAR LA EL COMITE DE ETICA QUE EL 90% DEL | O1-nov-25 | 30-nov-25 77% CORREOS
APLICACION DE LA DIFUNDIRA AL PERSONAL ELECTRONICOS
ENCUESTA ANUAL DE | PERSONAL DEL SPAYT | ADMINISTRATIVO
PERCEPCION DE LA INVITACION A DEL SPAYT
CUMPLIMIENTO DEL PARTICIPAR EN LA PARTICIPE EN
cODIGO DE ETICA Y ENCUESTA DE CONTESTAR LA
DEL CODIGO DE PERCEPCION DE ENCUESTA DE
CONDUCTA EN 'CUMPLIMIENTO AL PERCEPCION
APEGO A LOS CODIGO DE ETICA Y DE
LINEAMIENTOS. CONDUCTA IMPULSADA
POR LA SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA
SEGUIMIENTO A LA ESTABLECER UNA ACTIVIDAD | Oi-abr-25 | 31-dic-25 100% MINUTAS O
ESTRATEGIA DE ACTIVIDADES DE ESTABLECIDA ACTAS Y
INTEGRIDAD Y SEGUIMIENTO A LA PARA DAR FOTOS
ANTICORRUPCION ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO A LA
INTEGRIDAD Y ESTRATEGIA DE
ANTICORRUPCION INTEGRIDAD Y
ANTICORRUPCION
ELABORACION DEL RECABAR LA UN INFORME 06-ene-25 | 31-ene-25 100% INFORME
INFORME ANUAL DE INFORMACION ANUAL DE ANUAL DE
ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE ACTIVIDADES ACTIVIDADES
PARA INTEGRAR EL PRESENTADO EN
INFORME ANUAL DE TIEMPO Y FORMA
ACTIVIDADES
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INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION

TIPO NUMERO TOTAL ESTATUS TURNADOSALOIC
Reportes por posibles
violaciones o
0 0

comportamientos
contrariosal Cédigode
Etica 0 Cédigode
Conducta

Reportes por posibles

casos de acoso y/o 0 - 0
hostigamiento sexual
Solicitudes de 0 — N/A

Orientacion
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SUGERENCIAS PARA MODIFICAR
PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL

Debido a no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta,
no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control en las unidades
administrativas que se integran en el Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del

Estado de Chihuahua.

INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETICA DEL SPAYT 2024



COMITE DE ETICA DEL SPAYT

MTRA. ALMENDRA DEL CARMEN PINON CANO
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ING. VIRGINIA ARAGELI BELTRAN ALVARADO C. PATRICIA VALENCIA FIERRO
VOCAL PERMANENTE VOCAL TEMPORAL

RESIDENTE

MTRA. ERIKANENNIFER RUIZ RAMIREZ
VOCAL TEMPORAL



A SPAYT
Subsistema de Preparatoria Abierta
y Telebachillerato del Estarlo de Chitwahua

EVIDENCIAS

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025
COMITE DE ETICA DEL SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA
Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Campania anticorrupcion 2025

INVITACION

CIRCULO
ANTICORRUPCION

iACTUA CON HONESTIDAD,
JUEGA CON INTEGRIDAD!

CERTIFICADO
“===z  LOGRO

El Subsistema de Preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de
Chihuahua certifica que has concluido exitosamente el

CURSO ANTICORRUPCION SPAyT 2025

Reconociendo tu compromiso con el aprendizaje y dominio de
valores y principios sociales y culturales que te distinguen como miembro responsable del SPAYT.
iFelicitaciones por este importante logro!

- cuenta
CAMPANA ANTICORRUPCION SPAYT 2025 et




Difusién del Cédigo de Conducta del SPAyT y el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua
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Programa Anual de Trabajo 2025
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Difusién del Comité de Etica
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Sesiones del Comité

A, Chatas 38 0 e s 90

. seayT apconttica | Cyoo s
pconttiea T e et e 4

| AT 1A TORCIRA MESON ORBAARA AR 23 G4 COMA( D (144 001
Nt Chashan ¢ 14 e e b o0 ACTA DE LA S1GUADA H13ON DRZAANA MO AN OF1 COMNTY OF (1WA OFL | eUTIAA D PALFAAA DA ASTRTA | TUAACRAIRATD
0L (31420 b A

U1 E31ADQ DA CubbeuA

ACTADE UL PIAN KA 400N CROMAEL AN 1334 45 COMRIE 56 (1A 341

UL V1ADS 68 Cmmadmin

| [E

uOUN el A |

ouseN o 0 S A

GOGILANO DXL KITADO DE CHINUANUA
A THAVES DE LA SECKETARIA DE MACIENOA

Otorya ta presents

CORIEAND DEL EXTADO O CHIMUANUA
A TRAVES OF LA SECRETARIA DE HATENDA

CO;IE;XD;;:IA CONSTANCIA

+ JORGE (DUARDO MUNOZ SANCHEZ A VIRGINIA ARACELI BELTRAN ALVRADO

CONILICTO OF INTER(S PRINCIPIOS ETICOS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA

Wica Coma bumopes Perevis Misa Cetins Cinayra Peveyen
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DIFUSION DE GUIA PARA PREVENIR EL ACTUAR BAJO CONFLICTO DE INTERES

as OD @

Conoce la Guia para prevenir el actuar bajo conflicto de interes en las
y dela Ad ion Publica Estatal.
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Conoce La Gaia para prevenic el actuar bajo cenfictol
interés en las Dependencias y Entidades de la
e sstacin Pobic Estaal
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Conoce la Guia para prevenir el
actuar bajo conflicto de interés
en las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica
Estatal

Medios para recepcion de reportes y solicitudes de orientacion

. on @
Comite de Etica.
Codigo de conducta
Conoce los mecanismos para realizar repottes por presuntas vulneraciones al

Codigo de Etica y al Cadigo de Conducta

Conoce los mecanismos para
realizar reportes por
presuntas vulneraciones al
Caodigo de Etica y al Cédigo de
Conducta

Contacto

pogepoe

Informe de reportes y solicitudes de atencién

TIPC NUMEROTCTAL ESTATUS TURNADOSALOQIC

Reportes por posibles
violaciones ¢
comportamientos 0
contrarios al Cédigo de
Etica o Cédigode
Conducta

Reportes por posibles
casos de acoso y/o 0
hostigamiento sexua!
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Solicituces de 0 S N/A

Orientacion



Cartas de adhesion
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Sitio web actualizado

Camite de Ltica

Actas de sesion

Programa Asaal de Trabajo

Guiat

tnforme Anual de Actividades

Informe Anual de Actividades 2024
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Encuesta anual de percepcidon

< .. Spayt : @

forms.gle

& forms gle

El Comité de Etica del Subsistema
de Preparatoria Abierta y
Telebachillerato del Estado de
Chihuahua solicita su apoyo para
responder el presente diagndstico
de percepcion de integridad en el
organismo:

https://forms.ale/
bny52z870bYAaD3d9

C Saludos cordiales.
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